2015年度述职述廉报告
薛瑞泽
[bookmark: _GoBack]2015年，我主持院行政工作，围绕“人文特色鲜明、省内有影响力的教学研究型”学院目标，加强内部管理，分解工作任务，抓好关键性目标的落实，工作取得了一定成绩。
1、 教育教学
我重视教学工作，加强教学建设。中文系“人文视听演播实验室”建成投用。社工专业增加了2个校外实习基地。首次承办大学生四六级考试工作。鼓励教学改革与创新，一项省教育科学规划课题鉴定优秀，一项鉴定合格。教改课题结题率100%。
重视师德师风建设，教学质量稳步提高。我院教师获得校“教学标兵”荣誉称号一项，省教育厅教学技能大赛一等奖一项、三等奖一项。
教学秩序平稳有序，顺利完成推免生工作、校内转专业、双学位工作等。
2、 科学研究
2015年，学院科研比上一年有较大的进步。
今年学院先后申请获批国家社科规划办重点项目，教育部、省社科规划办项目5项，其他省部级和地厅级等多级别的项目共有38个项目获得立项。纵向入校经费78.7万元创我院入校经费历史新高。学院共有35个项目顺利结项。发表论文共60篇，其中CSSCI收录9篇，核心8篇，学术会议论文6篇，出版和参编学术著作4部。2015我院教师共获得各类奖项10项。
三、学科建设
2015年，在我校学科提升工程中，我院的“中国史”学科被列为省级重点学科C级，“中国语言文学”学科和“社会工作”学科被列入新兴学科发展计划C级，获得总资助金额59万元。以我为首的“生态环境与社会发展”科研团队，继刚副教授带领的河洛地区文化遗产研究中心，以“丝绸之路”和“大运河”成功申请世界遗产为契机，展开纵向和横向研究，取得丰硕成果。《洛阳市华夏历史文明传承示范创新区建设》项目计划顺利推进。负责的“洛阳市河洛文化研究中心”获得洛阳市社科联系统先进集体。今年学院新引进博士3人，进一步加强了学院师资队伍建设。
四、学生教育管理
学院贯彻以生为本的理念，围绕“两能两会三通”的第二课堂素质培养和五大模块的工作任务，履行教育、管理、服务三项职能，抓好学风、重点学生、迎新、毕业生离校等关键环节，达到了安全稳定、积极上进、学风优良、特色明显的我院学生工作目标，取得较好成效。获得全省高校第二届“礼敬中华优秀传统文化”系列活动成果一等奖。历史14班团支部获得团中央弘扬社会主义核心价值观示范团支部，杨圆梦同学获得团中央弘扬社会主义核心价值观示范团支部书记荣誉。获得校挑战杯一等奖二项、三等奖四项，获省挑战杯三等奖二项。获得校四级考试优秀单位、15级军训优秀组织单位、校太极拳比赛三等奖、15级合唱比赛获优秀奖等奖项。
五、招生就业
开展离校服务月等活动，做好毕业生就业指导和服务。2011级学生圆满离校，年终总就业率87.91%。2015级计划招录285人，报到281人，报到率98.59%。
六、管理和服务
一是坚持党政联席会议，科学管理和决策。二是做好国有资产管理。在资产清查工作中，积极配合国资处做好固定资产清查协调，完成自查报告和国资处对学院资产的抽验工作。三是资料室管理。资料室图书数量从2014年的6459册增至6922册。四是加强安全教育、廉洁教育和师德师风教育。五是承办学生教师资格考试报名服务等工作。
九．廉政建设
行政领导班子认真贯彻一岗双责的要求，把廉政建设放在重要位置。加强有关政策学习组织和教育，组织观看了《鉴史问廉》视频及戏剧《强项令》，参观了廉政图片展，签订了十项承诺书等。同时要求班子成员加强分管领域的廉政教育和保密教育，不断教育提醒全院职工严格要求自己，按规定办事。全年全体职工能够遵纪守法，廉洁自律，努力工作，奉献自我。
十、个人教学科研活动
本年度为本科生上1门课，先后为研究生上四门课程，培养研究生毕业1人，考取首都师大博士生，招收研究生共3人，我带1人。申请的国家社科基金重点项目“汉唐间黄河中下游地区经济变迁研究”成功获批。撰写的论文《“一带一路”与洛阳的对外开放》获得洛阳市“2015·河洛文化学术研讨会”优秀论文一等奖，发表学术论文6篇，参加学术会议5次。举办多次学术讲座。
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